Polityka Ochrony Dziecka

w Przedszkolu Niepublicznym nr 8 ,Bajka”

Preambuta
Naczelr, zasad obowhzujaca wszystkich cztonkow personelu Przedszkola Niepabikgo nr 8
.Bajka” jest podejmowanie dzialamapcych na celu dobro dziecka, ochgojego godnéci
i poszanowanie jego praw. K@y pracownik przedszkola traktuje dziecko z szaemmk dba
o prawidtowy rozwdj dziecka i uwzginia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowpraez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiekniie. Wszyscy pracownicy zobazani s
dziata& w ramach obowizujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestreegaradzen

i procedur okréonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1

1. Personel przedszkola toAdy pracownik, czyli osoba zatrudniona oraz wolaotaz,
praktykant i osoba odbywgja sta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba édaca na licie wychowankow przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reptagedziecka, w szczegoélia jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawnyj iona osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegoélnyloloizeczeniaaslu (w tym rodzina
zastpcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumieniag¢diy opiekunami dziecka nélg poinformowa
opiekundw o konieczrigi rozstrzygn¢cia sprawy przezasl.

5. Przez krzywdzenie dziecka najerozumi€ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkediziecka przez jafkolwiek osole, w tym pracownika placowki, lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

6. Nauczyciel odpowiedzialny za PolitykOchrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola — sprawuje nadzér nad realizRglityki Ochrony Dzieci w placowce.



7. Danymi osobowymi dziecka jest4@a informacja umdiwiajaca identyfikact dziecka.

. Zespot interwencyjny — jest to zespot powotany prdgrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W skiad zespotu wizhoosoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele z grupy dziecka, diwekpracownicy magcy wiedz

o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieka

§2

. Kazdy pracownik jest zobowrany do uwanej obserwacji zachowialziecka, analizowania
jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mggh wskazywé na doznanie krzywdy.

. W przypadku posiadania wiedzy wskamgj na podejrzenie krzywdzenia dziecka
pracownicy podejmujrozmowve z osola/osobami, ktére spranaippieke nad dzieckiem,
w celu wykluczenia lub potwierdzenia powstania kvdy.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznaregpudziecko krzywdzie pracownicy
przedszkola przekazujnformacje na temat daginej oferty wsparcia i motywaj
osole/osoby, ktore skrzywdzity dziecko do szukania dédie pomocy.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzeriecHa lub braku pogbéw

w poprawie sytuacji dziecka albo nasileni¢l@jawow krzywdzenia zostaje wszta

procedura ,Niebieskiej Karty” (zat¢znik nr 1).
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. W przypadku powzicia przez pracownika przedszkola podejrzergajziecko jest

krzywdzone, ma on obowiek sporadzenia notatki sttbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wzywa osgbsoby, ktére s podejrzane o krzywdzenie dziecka,

przekazujc zgromadzone informacje i dowody wskamea na krzywdzenie dziecka.

. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez dyvekisporzdzap opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie agrdzonych dowodéw, np. rozmow

z dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicaongz plan dziatawspierajcych

dziecko i rodzig w poprawie sytuacji.

. Plan dziata wspierajcych powinien zawiekawskazania dotycze:

a) podgcia przez przedszkole czynimbw celu zapewnienia dziecku bezpietzteva,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpdwiig instytucji,



b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecladizmie,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowknpoy dziecku, jeeli zaistnieje
taka potrzeba.
5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyoxh wykorzystywania seksualnego

oraz zrcania st fizycznego i psychicznego o zZigm nasileniu) dyrektor powotuje zespot,
w skiad ktérego magwejsé:

a) pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

b) dyrektor,

c) inni pracownicy majcy wiedz o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespot sporadza plan dziakawspierajcych zawierajcy te same elementy jak w punkcie 4.
7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodziconekyoom z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji oraz informacp obowazku przedszkola zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (fuwcatura/policja/sd rodzinno-
opiekuwczy lub przewodnicey zespotu interdyscyplinarnego) zgodnie z procgdur
.Niebieskiej Karty”.

8. Po poinformowaniu rodzicoOw o podejrzeniu krzywdzedziecka dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestwa do prokuratury/policji albo wniosek
o wglad w sytuacs rodziny do gdu rodzinnego lub przesyta formularz ,Niebieskatdar
A” do przewodniczcego zespotu interdyscyplinarnego.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosiizice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, hatetym fakcie poinformowa
rodzicoéw/opiekunéw dziecka naspiie.

10.Z przebiegu interwencji spardza s¢ karte interwencji, ktorej wzér stanowi zgidznik nr 2
do niniejszej Polityki. Kart zahcza s¢ do dokumentacji dziecka.

11.Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktdmaviazku z wykonywaniem
obowiazkéw stizbowych podgty informacg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
Zwiazane, § zobowihzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,agybpc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjomamach dziatainterwencyjnych.



Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane osobowe dziecka podlegarhronie na zasadach omnych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekistgkty: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.)

2. Pracownik przedszkola ma obaaek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobéwzmaéczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dagtem.

3. Dane osobowe dziecka sdostpnione wyhcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie ogbnych przepiséw.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwaezdanych osobowych dziecka
i udostpniania tych danych w ramach zespotu interdyscgptiago powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanizepnocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180,
poz. 1493 z pn. zm.

§5
Pracownik przedszkola me wykorzysta informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wycznie z zachowaniem anonimoteo dziecka oraz w Ssposob
uniemaliwiajacy identyfikacg dziecka.
§6
1. Pracownik przedszkola nie udgshia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku a
jego opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w watkowych i uzasadnionych sytuacjach, zaskontaktowasie
z opiekunem dziecka i zapytgo o zgod na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wieaia zgody pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekdniecka.
a. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawioneldiow z dziémi.
b. Pracownik przedszkola nie wypowiada si kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz tenaytyakze sytuacji, gdy
pracownik przedszkola jest p&dadczony, i jego wypowied nie jest wzaden

Sposob utrwalana.



c. Pracownik przedszkola, w watkowych i uzasadnionych sytuacjach,zeo
wypowiedzi€ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawigcka lub

jego opiekuna — po wy#aniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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1. W celu realizacji materiatu medialnego ima udostpniat mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decygjw sprawie udogpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor
przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola podejnagj decyzg, o ktorej mowa w punkcie poprzedaaym,
poleca pracownikom przedszkola przygotéwsaybrane pomieszczenie w celu realizacii
materialu medialnego w taki sposob, by uniglima ¢ filmowanie przebywajcych na

terenie przedszkola dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

88
Przedszkole, uzngj prawo dziecka do prywaté i ochrony dobr osobistych, zapewnia oclgron
wizerunku dziecka.
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1. Pracownikowi przedszkola nie wolno ustizvia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) eaenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwaletzerunku dziecka pracownik
przedszkola mee skontaktowasi¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustgirocedug
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie ptaedcielowi mediow danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez syedgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t @attakiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, przedszkolna imprbea,wyranego oznakowania (opisu)
identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunow na utnvi@blarzerunku dziecka nie
jest wymagana.

4. Wszystkie osoby niedolace pracownikami przedszkola utrwaleg wizerunek dzieci

na naénikach zobowizane g do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnygrawem.



§10
1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizeruntiziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymagsepnnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka rigleziecko oraz opiekuna poinformogva tym,
gdzie lzdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakontekscie kedzie
wykorzystywany (npze umieszczony zostanie na stronie przedszkola acleel

promocyjnych, w gazetce lokalnej)

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel — padwka

§11
Kodeks postpowania okréla, jakie zachowania personeludozwolone, a jakieasniedozwolone
w stosunku do dziecka. Wszyscy cztonkowie persosghobowizani do przestrzegania kodeksu
w przedszkolu.
1. Zawsze nad dzéeni sprawowana jest opieka nauczyciela,
2. Przedstawiciele firm i instytucji m@gy kontakt z dziémi (teatrzyki, koncerty, wycieczki)
Sa sprawdzani pod wzgllem wiarygodnéci.
3. Dzieci 1 obserwowane pod wzglem zachowania wskaagpgo na krzywdzenie
4. Nawyki dzieci zwazane ze snem i zasypianiemrespektowane i zaspakajangch
potrzeby w tym wzgidzie.
5. Nauczyciele i personel pomocniczy monitarajoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci
na ogrodzie, czy na placu zabaw,
6. Podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i pergmmbcniczy nie dopuszcaaj
do kontaktéw dzieci z osobami obcymi
7. Karta zgtoszenia dziecka do Przedszkola Niepubdigpmr 8 ,Bajka” zawiera informacje
0 osobach upowaionych przez rodzicow/prawnych opiekunow do odbidziecka — dane
osobowe 0s6b odbieraych s sprawdzane przez nauczycieli,
8. Szczegolowe zasady odbierania dziecka @&r8tatut przedszkola.
9. Mozliwosci i ograniczenia dziechgespektowane.
10.Dzieci @1 zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziai@akceptowanych

w przedszkolu.



11.Niedopuszczalneakary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanieast@nie przemocy
psychicznej (zastraszanie, gemie, wyzywanie, wymiewanie, porianie, krzyczenie,
etykietowanie, obraanie), zmuszanie, negowanie u€zdabrania s stosowania przemocy
seksualnej.

12.Do zachowa niedozwolonych zaliczamyeniszczenie rzeczy osobistych, zabieranie

rzeczy osobistych, pozostawienie bez opieki, zrmiazdo jedzenia.

Rozdziat VI
Zasady dosgpu dzieci do |Internetu oraz ochrony dzieci

przed szkodliwymi tresciami
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1. W przedszkolu dzieci nie mamozliwosci korzystania z Internetu, w zgaku z czym
zagraenie nie wysipuje.
2. W przedszkolu edukujeesrodzicoéw poprzez materiaty edukacyjno-informacyijeetemat
potencjalnych zage@n szkodliwymi tréciami pochodzcymi z Internetu.
3. Dzieci pkcioletnie i starsze, na migich mazliwosci, 3 zapoznawane z tematylv formie

zabawowe).

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
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1. Dyrektor przedszkola wyznacza p. Agnhiesikindsa jako osabodpowiedzialn za
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w pdsezkolu.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedegin, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naama Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna przeprowadzadd pracownikdéw przedszkola, raz na rok, ankiet
monitorupca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanovatzznik nr 3 do niniejszej
Polityki.



. Pracownicy Przedszkola mogroponowa zmiany Polityki oraz wskazywanaruszenia
Polityki w instytucji.

. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Politygzhidne zmiany i ogtasza
pracownikom instytucji, opiekunom dzieci uszczajcych do przedszkola nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy kaicowe

8§17

1. Polityka wchodzi wzycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nagpuje w sposob doginy dla pracownikow instytucji i opiekunéw dzieci
uczszczajcych do przedszkola, w szczegdloiopoprzez wywieszenie w miejscu ogtosze
dla pracownikéw i rodzicow lub poprzez przestariet¢kstu drog elektronicza.

. Pracownik sktada pisemnéwiadczenie o niekaraldoi wedtug wzoru stanowtego
zahcznik nr 4.

. Pracownik sktada pisemnéwiadczenie o zapoznaniwsi Polityka wedtug wzoru

stanowicego zaicznik nr 5.



ZAL ACZNIK NR 1.PROCEDURA ZAKEADANIA N IEBIESKIE] KARTY —A”

. Wszczcie procedury ,Niebieskiej Karty” nagiuje w sytuacji podejrzenia przemocy
poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta™= A

. Formularz ,Niebieska Karta — A” wypetnia dyrektorzpdszkola lub osoba przez niego
wskazana.

. Druk ,Niebieska Karta — A” wypeltnia sina podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzonej
przez wychowawgpedagoga/psychologa w obeéaiorodzica/opiekuna (f# nie jest on
podejrzany o krzywdzenie, asjejest, to w obecn&i innej osoby petnoletniej z rodziny
dziecka) i posiadanych informaciji.

. W przypadku podejrzenia zagemia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadaia, w cagu 7 dni od powzicia
informacji o krzywdzie dziecka, odpowiednie Bju a take przekazuje spogdzony
formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyplinarnego wraz z wnioskiem o

powotanie grupy roboczej. Kopia dokumentéw pozestaprzedszkolu.



ZAt ACZNIK NR 2. KARTA INTERWENCJI

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan (data, dziatanie)

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (di®)

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prgestiva
« wniosek o wgld w sytuac} dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji (jaki)

Dane dotyczce interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszonaterwencjg), data
interwencji

Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja je
uzykata/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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ZL ACZNIK NR 3.

ANKIETA MONITORUJ ACA REALIZACJ E POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

Pytanie

Odpowied z

tak/nie/cz esciowo

Uwagi
(w szczegdlno sci
uzasadnienie

odpowiedzi)

1. Czy, ajesli tak, to kiedy (przedziat czasowy lub data),
zapoznal(a) sie pan(i) z Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w swojej pracy postanowienia

Polityki? Jesli nie lub czesciowo, to z jakiego powodu?

3. Czy zdaniem pana(i) Polityka wymaga zmian? Czy
jakies punkty nalezatoby zmieni¢/usunac/wiaczy¢? Prosze

uzasadni¢ koniecznos$¢ zmian.

4. Czy zauwazyt(a) pan(i) naruszenie Polityki

w przedszkolu? Jesli tak, to w jakiej sytuaciji?

Wynik ankiety
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ZAL ACZNIK NR 4. OSWIADCZENIE O NIEKARALNO SCI

OSWIADCZENIE

Ja niej podpisany(-a), legitymagy(-a) s¢ dowodem osobistym nr... seria...§woadczam,ze posiadam
petm zdoIna¢ do czynnéci prawnych i korzystam z praw publicznych ofaznie tocz sig przeciwko mnie
postpowanie karne lub dyscyplinarne ani gpstwania o ubezwtasnowolnienie, nie bytem(-am) kgfa)
za przesfpstwo popetnione umdinie, nie bytem(-am) skazany(-a) za prezpstwa przeciwko wolrizi
seksualnej, obyczajda i przesgpstwo z ayciem przemocy na szk@dnatoletniego oraze nie toczy i

postpowanie wzadnej z tych spraw przeciwko mnie

Miejscowas¢, data, podpis sktadgiego dwiadczenie
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ZAL ACZNIK NR 5. OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU S| E Z POLITYK A OCHRONY DZIECI PRZED

KRZYWDZENIEM

Ja nrej podpisany(-na)

Bedacy(-a) wolontariuszem/odbywagy(-a) sta/ praktyki (iepotrzebne skresli¢) oswiadczam, i
zapoznatem(-am) @i z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obamijaca w Przedszkolu

Niepublicznym nr 8 ,Bajka” w Biatymstoku

data, podpis sktadagego dwiadczenie
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